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CPRIA de NORMANDIE 

 
 
Animateur ou président    Vice-président (s’il y en a un) 
 

Prénom, NOM Sandrine LELANDAIS Prénom, NOM Mary LANOS 
Profession  Cadre administratif Profession  Couturière 
Appartenance 
syndicale CFST Appartenance 

syndicale U2P/CNAMS 

 
 
 
Composition 
 

U2P, collège patronal 
Prénom NOM Profession Confédération Titulaire/suppléant 

Jean-Daniel AUVRAY Plombier-
Chauffagiste CAPEB Titulaire 

Daniel LECHAPELAIN Peintre CAPEB Titulaire 
Maryvonne LANOS Couturière CNAMS Titulaire 
Cyril MALANDAIN Electricien CNAMS Titulaire 
Serge TURPIN Taxi CNAMS Titulaire 
Samuel LEFRANCOIS Coiffeur CNAMS Titulaire 
Olivier MOREL Taxi  CNAMS Titulaire 
Stéphane BRASSY Poissonnier CGAD Titulaire 
Sandrine CLAVET Pâtissière CGAD Titulaire 
Chantal COUTANCES Bouchère CGAD Titulaire 
Roseline LEMARCHAND Poissonnière CGAD Titulaire 
Christophe TABOURET Pâtissier CGAD Titulaire 

 
 

Collège salarié 
Prénom NOM Profession Confédération Titulaire/suppléant 

Sandrine LELANDAIS Cadre 
administratif CFDT Titulaire 

Fatiha KATI Agent de 
maîtrise CFDT Titulaire 

Jean-Luc MICHE Cadre CFDT Titulaire 

Eric BAUER Agent de 
maîtrise  CFE-CGC Titulaire 

En attente de désignation  CFTC  
En attente de désignation  CFTC  

Nejib KAROUI Agent de 
maîtrise CFTC Titulaire 

En attente de désignation  CFTC  
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En attente de désignation  CFTC  

Luc LAINE Ouvrier 
paysagiste CGT Titulaire 

Nathanaëlle LEMAITRE Agent de 
maîtrise CGT Titulaire 

Pascal MULOT Agent de 
maîtrise CGT Titulaire 

Véronique LEBAILLYE Agent 
Administrative CGT-FO Titulaire 

Jennifer MARAIS Vendeuse en 
boulangerie CGT-FO Titulaire 
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Groupes de travail et commissions 
 

Intitulé du groupe de travail ou 
de la commission Membres (Nom, prénom, appartenance syndicale) 

Motivations des jeunes à l’entrée 
de la vie professionnelle 

S. LELANDAIS (CFDT) ; N. KAROUI (CFTC) ; L. LAINE (CGT) 
M. LANOS (CNAMS) ; Ch TABOURET (CGAD) ; C. COUTANCES (CGAD) 

  

  

 
 
 
 

Activités 
 
 
Réunions 
 
 
 

 Date Thèmes de la réunion 

Réunions plénières  
de la CPRIA 

01/03/24 

Formation Intervenir en prévention des 
conflits 
Motivations des jeunes à l’entrée de la 
vie professionnelle 
Trophée Quali’Vie 
Décision sur les travaux 2024 

12/04/24 

Motivations des jeunes à l’entrée de la 
vie professionnelle 
Nouveau site internet de la CPRIA 
Trophée Quali’Vie 

05/07/24 

Passation de la présidence 
Trophée Quali’Vie  
Motivations des jeunes à l’entrée de la 
vie professionnelle 
Nouveau site internet de la CPRIA 
Elections TPE 

13/09/24 

Présentation de l’action sociale de 
Groupe VYV 
Motivations des jeunes à l’entrée de la 
vie professionnelle + intervention lors 
de la Réunion Nationale de la CPRIA 
Trophée Quali’Vie 
Elections TPE (invitation à la Presse) 

 

15/11/24 Trophée Quali’Vie 
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Motivations des jeunes à l’entrée de la 
vie professionnelle 
Communication de la CPRIA 
Elections TPE 

 
  

  

Autres réunions : Date Thèmes de la réunion 
GT Motivations des 
jeunes 01 mars 2024  

GT Motivations des 
jeunes 04 octobre 2024  

GT Motivations des 
jeunes 31 octobre 2024  

GT Motivations des 
jeunes 22 novembre 2024  
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Thèmes abordés et actions réalisées dans le cadre de la CPRIA 
 

Faire une présentation claire et succincte des travaux menés. 
 

Prévention des conflits 

Formation d’1 journée à l’intervention en prévention des conflits, assurée par l’ARACT Normandie  
10 participants 

Emploi des jeunes  

 

Formation professionnelle  

Présentation du séminaire de la Région « Compétences 2050 » (17-18 juin) 
Présentation du guide régional Apprentissage. 

Qualité de vie au travail  

Trophée Quali’Vie : 1ère édition en Normandie. 
Soutien actif des partenaires : OPCO-EP, CONSTRUCTYS, CARSAT, SPSTI 
8 entreprises candidates (de 3 à 20 salariés), tous secteurs des activités de proximité représentés 

Activités sociales et culturelles 

 

Autres (précisez) : 
Refonte du site internet de la CPRIA de Normandie. 
Ce site répond aux missions de la CPRIA en termes d’information des actifs de l’artisanat, de prévention des 
conflits, de promotion des meilleures pratiques et de développement des œuvres sociales, sportives et 
culturelles. 
https://www.cpria-normandie.fr/ 

 
Page Facebook de la CPRIA Normandie 
Animation de la page FB : Trophée Quali’Vie, Elections TPE, PROXIMEO, … 
 
Elections TPE 
Echanges entre OS et OP/OS sur la mobilisation : messages, agendas de communication 
Organisation d’une conférence de presse en amont du scrutin  
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Focus sur la CPRIA 
 

Présentez de manière plus détaillée une ou plusieurs actions emblématiques de la CPRIA en précisant les objectifs 
visés, les difficultés éventuelles, les réussites, les résultats (publication, réunion…) et la communication sur la 
démarche. 
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Supports réalisés et publications dans le cadre de la CPRIA 

 

Titre Thèmes abordés, contenu 

Type de support 
(Power Point, 

publication…), nombre 
d’exemplaires 

Diffusion interne à la 
CPRIA ou externe 
(précisez le public 

visé) 

Présentation de 
l’OPCO EP 

Présentation institutionnelle 
de l’OPCO-EP ppt interne 

Trophée Quali’Vie - 
Présentation 

Présentation mutualisée 
inter régionale ppt interne 

Trophée Quali’Vie 
– communiqué de 
presse 

Adaptation d’une 
présentation mutualisée 

inter-régionale 

Communiqué de 
presse Presse 

Trophée Quali’Vie Publications Facebook posts Diffusion large 

Motivations des 
jeunes – Situations 
et valeurs 

Synthèses des études et des 
auditions 

Recueil ordonné 
d’études de 
références 

interne 

Motivations des 
jeunes – 
Motivations et 
parcours 

Synthèses des études et des 
auditions 

Recueil ordonné 
d’études de 
références 

interne 

Motivations des 
jeunes – support 
d’intervention à la 
Réunion Nationale 

Récapitulatif des travaux de 
la CPRIA ppt Interne + réunion 

nationale des CPRIA 

Motivations des 
jeunes – 
proposition du 
consultatnt 

Offre d’accompagnement de 
la CPRIA  interne 

Elections TPE Dossier de Presse Dossier de presse Interne + Presse 

Elections TPE Publications Facebook posts Diffusion large 

 
 
Personnes reçues dans le cadre de la CPRIA  
(Exemple : intervenants extérieurs issus du milieu paritaire, politique, administratif, universitaire, etc…) 
 

Organisme, 
structure Prénom, nom Fonction Sujets abordés 

Groupe VYV Véronique PELTIER 
Philippe LENORMAND 

Responsable 
Partenariat 

Responsable Action 
Sociale 

L’action sociale et les besoins de la 
population 

CIFAC (CFA) 12 apprentis 
Témoins sur les 

motivations des jeunes 
à l’entrée de la vie pro 

Motivations, difficultés, perspectives 
professionnelles 
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Sollicitations externes de la CPRIA 
(Notamment du Conseil régional, de la Direccte, de l’ARACT…) 
 
Demande d’avis 

Organisme demandeur Sujets concernés Type de réponse apportée, document 
produit et contenu* 

Néant   

   

   

   

 *Joindre les documents produits. 
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Action spécifique 

 
Œuvres sociales et culturelles 

Commentaire général sur le fonctionnement du dispositif : 
 
Nous vous remercions de bien vouloir nous faire part des difficultés de toutes natures rencontrées 
dans le fonctionnement du dispositif qui a été mis en place. 
 
Dans le cadre de la réflexion menée au niveau national, vous pourrez utilement proposer des pistes 
de travail qui vous sembleraient nécessaires d’examiner. 
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Articles parus sur la CPRIA 
 

Nom du média Type de média (journal, 
site Internet…) Date de parution Thèmes abordés 

    

    

    

    

 
 
 
 
 
 
 
 

Joindre tous les documents utiles pour apprécier les travaux réalisés dans le cadre de la CPRIA. 
 
 

Liste des documents joints 
Travaux 2024 sur « Comprendre les motivations des jeunes à 
l’entrée de la vie professionnelle pour mieux les recruter et les 
fidéliser » = 8 documents 

1ère édition Normandie de Trophée QUALI’VIE = 5 documents 

Aperçu du site internet de la CPRIA de Normandie – 1 
document 

Elections syndicales TPE = 5 documents 

 

 

 

 
 
 

Secrétariat de la CPRIA 

Prénom, NOM : Mikaël de CAMBOURG 

Adresse mél : mdecambourg@u2p-france 

N° de téléphone : 06 79 96 50 65 

 


